
PRINCIPALES RESULTADOS

CATASTRO 2024
INSTITUCIONALIDAD MUNICIPAL 

DE INCLUSIÓN Y NO DISCRIMINACIÓN
Observatorio de Participación Ciudadana y No Discriminación



ANTECEDENTES

• Este levantamiento de información responde a una de  las 
funciones del Observatorio, que es fomentar la creación 
de oficinas locales que promuevan la inclusión y el 
respeto a la diversidad en todas las comunas del 
país. 

• El año 2023, se delinea el proyecto para realizar un Catastro 
sobre oficinas municipales de Inclusión y No Discriminación 
con focos específicos (pueblos originarios; personas 
mayores; juventudes y niñas, niños y adolescentes; 
discapacidad y dependencia; mujeres; diversidades 
sexogenéricas y migraciones). 



ANTECEDENTES

• El OPCND se reunió con los siguientes organismos 
interesados en desarrollar un Catastro y colaborar en el 
levantamiento de datos: Subsecretaría de Desarrollo 
Regional (SUBDERE); Red de Municipalidades por la 
Diversidad, Inclusión y No Discriminación (ReDiversa); 
Servicio Nacional de Migraciones (SERMIG); Servicio 
Nacional de Discapacidad (SENADIS); y, Ministerio de 
Bienes Nacionales a través de Infrestructura de Datos 
Espaciales (IDE). 

• En noviembre de 2023, el OPCND hizo el lanzamiento 
nacional del Catastro en la ciudad de Concepción, en 
colaboración con la SUBDERE y REDiversa.



FORMATO Programado en Google Forms; autoaplicado
PREGUNTAS 139 preguntas, mayoritariamente cerradas
MÓDULOS 1 Módulo general

7 Módulos por categoría
CATEGORÍAS 
CONSULTADAS

• Diversidades y disidencias sexogenéricas
• Migraciones e interculturalidad
• Mujeres

Pueblos Originarios y Afrodescendientes
• Discapacidad y dependencia
• Personas mayores
• Juventudes y Niños, Niñas y Adolescentes

PERIODO APLICACIÓN Entre diciembre 2023 y septiembre 2024

ANÁLISIS Descriptivo, univariado y bivariado

FICHA TÉCNICA



PARTICIPACIÓN EN EL CATASTRO

Fuente: Ministerio Secretaría General de Gobierno. CIMIND, 2024

Porcentaje de municipios en el Catastro sobre Institucionalidad Local de 
Inclusión y No Discriminación (N=345)



PARTICIPACIÓN EN EL CATASTRO

Fuente: Ministerio Secretaría General de Gobierno. CIMIND, 2024

Porcentaje de municipios que responde el Catastro sobre Institucionalidad Local 
de Inclusión y No Discriminación por región (N=345)



PARTICIPACIÓN EN EL CATASTRO

Fuente: Ministerio Secretaría General de Gobierno. CIMIND, 2024

Porcentaje de municipios que responde el Catastro sobre Institucionalidad Local 
de Inclusión y No Discriminación según Tipología SUBDERE (N=140)



MUNICIPIOS E INSTITUCIONALIDAD

Fuente: Ministerio Secretaría General de Gobierno. CIMIND, 2024

Porcentaje de Institucionalidad local dedicada expresamente a uno o 
más temas relativos a Inclusión y No Discriminación (N=140)



MUNICIPIOS E INSTITUCIONALIDAD

Fuente: Ministerio Secretaría General de Gobierno. CIMIND, 2024

Porcentaje de municipios según cantidad de Institucionalidad local en 
materia de Inclusión y No Discriminación (N=131)



MUNICIPIOS E INSTITUCIONALIDAD
Porcentaje de municipios según cantidad de Institucionalidad local en 
materia de Inclusión y No Discriminación por Tipología SUBDERE (N=131)

Fuente: Ministerio Secretaría General de Gobierno. CIMIND, 2024



MUNICIPIOS E INSTITUCIONALIDAD
Porcentaje de municipios con Institucionalidad local en materia de 
Inclusión y No Discriminación según temática (N=131)

Fuente: Ministerio Secretaría General de Gobierno. CIMIND, 2024



Porcentaje de municipios por tipo de institucionalidad local según temática 
(N=131)

MUNICIPIOS E INSTITUCIONALIDAD

Fuente: Ministerio Secretaría General de Gobierno. CIMIND, 2024



Fuente: Ministerio Secretaría General de Gobierno. CIMIND, 2024

MUNICIPIOS E INSTITUCIONALIDAD
Año de creación de institucionalidad local según temática (N=131) 



Fuente: Ministerio Secretaría General de Gobierno. CIMIND, 2024

MUNICIPIOS E INSTITUCIONALIDAD
Año de creación de institucionalidad local según temática (N=131) 



MUNICIPIOS E INSTITUCIONALIDAD
Municipios con Institucionalidad Local de Inclusión y No Discriminación por 
tema y tipología SUBDERE (N=131)

Fuente: Ministerio Secretaría General de Gobierno. CIMIND, 2024



MUNICIPIOS E INSTITUCIONALIDAD

• El 87,8% de los equipos dispone de presupuesto.
• El 80% de los equipos de la institucionalidad local de 

inclusión y no discriminación gestionan capacitaciones y/o 
actividades de sensibilización entre el funcionariado 
municipal.

• El 76,6% de la institucionalidad municipal tiene equipos de 
trabajo reducidos, de 1 a 5 personas, pero con amplia 
variación entre temáticas. 

Fuente: Ministerio Secretaría General de Gobierno. CIMIND, 2024



PRIMERAS CONCLUSIONES

La inclusión y no 
discriminación es un eje 
de la gestión municipal 
en Chile

Necesidad de 
capacitación de los 
equipos de trabajo de la 
institucionalidad en las 
materias que abordan 

Se requiere 
fortalecimiento de la 
institucionalidad en 
materia de migraciones 
e interculturalidad, 
diversidades 
sexogenericas y  
pueblos originarios



Levantamiento de 
datos e instrumento

Mejorar la estrategia de 
levantamiento de datos 
y algunas variables del 
instrumento

Hallazgos específicos

Profundizar en los 
resultados específicos 
para cada categoría y en 
la información 
geoespacial para 
vincular a otros datos

DESAFÍOS

Información de más 
comunas

Lograr que un mayor 
número de municipios 
responda el Catastro.



¡MUCHAS GRACIAS!
¡Sigue nuestras redes sociales!

@observatorio_segegob /ObservatorioSegegob @ObservatorioPCNDSegegob @OPCND_Segegob


